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Zimmerer
Julian Konig
Abschluss 2024:

..Beim HAIDL ist meine Arbeit sehr
abwechslungsreich... von einer
Aussichtsplattform bis zum Haus

ist alles dabei - das gefallt mir!”

ZENTRALE ROHRNBACH in BAYERN
Liebe angehende Azubis,

herzlichen Dank fir Euer Interesse an unserem Unternehmen.

Die Firmengruppe HAIDL ist eine erfolgreiche internationale Firmengruppe mit : . .-

. . = . . . : Kaufmann fir Biiromanagement
Produktionsstandorten in Bayern und Osterreich. Vom regionalen Handwerksbetrieb = = : : Tobias Wittmann - Abschluss 2025:
sind wir mittlerweile zu einer Gruppe mit ca. 250 Mitarbeitern und Kunden in ganz . '
Zentraleuropa gewachsen. Die Kombination aus traditionellen Werten wie Fleif3, e o : .
Bodenstandigkeit und Ehrlichkeit gepaart mit einer hohen Innovationskraft und dem mir wird hier nie langueilg. Von Anfang an habe ich schon vel

9 - .g P . . . ) Kontakt zu Kunden - was mir sehr gefallt. Ich durfte eigen-
Mut, neue Wege zu gehen ermdoglichten diese Entwicklung. Mit unserem breiten standtig anspruchsvolle Aufgaben erledigen, was mir half,
Spektrum rund ums Bauen sind wir gut und zukunftssicher aufgestellt - und wir schnell Verantwortung zu tibernehmen.”
wollen uns stets weiterentwickeln. Auch das Angebot an unterschiedlichen Ausbil-
dungsberufen hat sich stark vergroflert, so dass mittlerweile fiir jeden etwas dabei ist.

.Ich bin froh meine Ausbildung hier gemacht zu haben, denn

Es wiirde uns freuen, wenn wir mit diesem kleinen Infoflyer Euer Interesse geweckt
haben und Euch bald in unserem Team begriifien dirfen, um unsere gemeinsame
Erfolgsgeschichte fortzuschreiben!

Viele Grif3e und eine erfolgreiche Lehrzeit,
Max, Florian und Philipp Haidl

WERK REICHERSBERG in OSTERREICH

T e WD WY

Verfahrensmechaniker
fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Nico Ratschmann
Auszubildender seit 2024

.Meine Kollegen sind super nett. Sie erklaren mir alles sehr gut,
so dass ich es leicht verstehe. Am Besten gefallt mir
die Beschlagsmontage und Verglasung
von Haustiiren!”



FNHAIDL

HOLZBAU « ZIMMEREI

“ FYYHAIDL

FENSTER UND TUREN

ZIMMERER/IN Ausbidung

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

Ob Neubau oder Restaurierung, ob Terrassen oder Fassadenverkleidung — unsere
Lehrlinge erlernen das Erstellen von Holzkonstruktionen bzw. Holzbauten aller Art,
bauen vorgefertigte Bauteile und fligen Dammstoffe in Bauelemente ein. Zudem
sanieren und restaurieren sie Dachstiihle und andere Gebaudeteile aus Holz. Auch
das Lesen von Planen und technische Zeichnungen wird einem beigebracht. Hand-
werkliches Geschick, ein gutes raumliches Vorstellungsvermadgen und technisches
Verstandnis waren wiinschenswert.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK
Zimmerer/in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und
Handwerk.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung

B in Zimmereien

B in Ingenieurholzbaubetrieben

B bei Fassadenbauunternehmen

B in Dienstleistungsbetrieben von Kommunen

m Reicherberg LACKIERTECHNIKER

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

Im Ausbildungsberuf tragen die Lehrlinge Lacke auf Werkstiicke und Produkte
aus Holz auf. Damit werden diese vor auf3eren Einflissen geschiitzt bzw. farblich
gestaltet. Zunachst bereiten Lackiertechniker/innen die zu bearbeitenden Ober-
flachen vor (z.B. durch Spachteln, Schleifen, Grundieren), lackieren diese und
kontrollieren danach die Qualitat der Arbeit. Den Lehrlingen werden bei uns auf
einer hochmodernen computergesteuerten Lackierstrafle, sowie einem speziellen
Handspitzstand die Techniken und Kniffe beigebracht.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Lackierer/in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und
Handwerk.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung

B in Fensterbaubetrieben

B in gewerblichen Klein- und Mittelbetrieben
B in Kfz-Werkstatten




TISCHLER/IN s

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

In unserem Betrieb erlernen die Auszubildenden den sicheren Umgang mit
einfachen Elektrowerkzeugen bis hin zur Bedienung hochmoderner CNC-gesteu-
erten Anlagen. Samtliche Arbeitsschritte wie z.B. das Frasen, Schleifen, Bohren,
die Beschlagmontage usw. werden beigebracht und so fertigen und montieren
sie Fenster und Fenstertlren, Schiebelemente und Haustlren aus Holz.

Die Holzkunde ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Handwerk-
liches Geschick, raumliches Vorstellungsvermadgen und Kreativitat sind ideale
Voraussetzungen.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK
Tischler/in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung
B bei Betrieben des Tischlereigewerbes
M in der Holz verarbeitenden Industrie; Fenster-, Tliren-, Mobelbaubetrieben

FNHAIDL

FENSTER UND TUREN

m Reicherberg HOLZTECHNIKER/IN

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

Die Ausbildung zum Holztechniker/in ist dhnlich wie die der Tischler/in. Holzer
auswahlen, vermessen und lagern sowie Holzbearbeitungs- und Holzverarbei-
tungsmaschinen riisten, einstellen und Gberwachen gehoren zum Ausbildungsbild.
Holzschutzmafinahmen und Oberflachenbehandlungen werden ebenfalls erlernt.
Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermaogen und Kreativitat sind
ideale Voraussetzungen.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Holztechniker/in ist ein 3-jahriger anerkannter Modullehrberuf in Industrie und
Handwerk. In einem Modullehrberuf werden die Lehrlinge in einem Grundmo-
dul und mindestens einem Hauptmodul ausgebildet. Dariber hinaus besteht die
Mdoglichkeit in einem weiteren Hauptmodul oder einem Spezialmodul ausgebildet
zu werden - z.B. Design, Planung und Konstruktion. Dadurch verlangert sich die
Ausbildung auf 4 Jahre.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung

B in Fensterbaubetrieben

B in Architektur- und Ingenieurbiros

B bei Bautragern oder Fertigteilherstellern
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FENSTER UND TUREN

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU %o
KAUFMANN/-FRAU

fur Buromanagement

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

Als Kaufmann/-frau in unserem Unternehmen lernt der Lehrling - je nach Aus-
bildungsberuf - den Einkauf von Material, Produktionsplanung fiir die jeweilige
Schicht, Eventplanung fiir's Atrium sowie alltagliche kaufmannisch-betriebs-
wirtschaftliche Bliroarbeiten. Da sie sowohl mit Kunden als auch mit Zulieferern,
Mitarbeitern und der Geschaftsleitung kommunizieren, gelten sie in unserem
Unternehmen als wichtige Schnitt- und Schaltstellen. Dieser Berufszweig ist sehr
abwechslungsreich und verantwortungsvoll.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Beide Berufe sind 3-jahrig anerkannte Ausbildungsberufe in Industrie und Handel,
sowie im Handwerk. Bei Kaufleuten fur Biromanagement findet die Ausbildung
auch im offentlichen Dienst statt.

TYPISCHE BRANCHEN

Industriekaufleute und Kaufleute fir Biromanagement finden Beschaftigung
B in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche
B Kaufleute fir Biromanagement ebenso im offentlichem Dienst

o © KAUFMANN/-FRAU

Wreichersbers f(ir Spedition und Logistikleistungen

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

In unserem Unternehmen organisieren sie die termingerechte Auslieferung unse-
rer Fenster und Tiiren in Absprache mit dem Kunden im nationalen und internati-
onalen Giterverkehr. Des Weiteren koordinieren sie die Lagerung unserer Giter,
planen die Touren der Lastwagen sowie die Rlicknahme der Transportgestelle.
Wer planvoll und sorgfaltig arbeitet, kaufmannisches Interesse und Verhandlungs-
geschick hat, Kommunikationsfahigkeit und Koordinationsvermaogen besitzt, der
ist fir diesen Ausbildungsberuf beim HAIDL wie geschaffen.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung ist ein 3-jahriger
anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handel.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung bei Speditionen und Unternehmen im Bereich
Umschlag/Lagerwirtschaft.




FENSTERBAU ER/IN - GLASER/I N m Rohrnbach

fur Fenster- und Glasfassadenbau

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

In unserem Unternehmen lernt der Lehrling das Lesen und Anfertigen von Skizzen
und Zeichnungen, das Be- und Verarbeiten von Glas und Glaserzeugnissen, Metallen
und Kunststoffen, von Dichtungsmitteln, Kleb- und Dammstoffen und das Herstellen
von Glaskonstruktionen. Bei der Produktion unserer Produkte aus den Materialien
Kunststoff und Aluminium ist er der Dreh- und Angelpunkt zwischen Maschine und
Produkt. Technik und Innovation gehdren hier zum taglichen Handwerk sowie die
Bedienung und Bewachung des modernen Maschinenparks.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Glaser/in der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau ist ein 3-jahriger
anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung

B in Betrieben des Glasergewerbes

B bei Fassadenbauunternehmen

B bei Herstellern von Flachglas oder Glasbehaltnissen

ﬂ HAIDL §

FENSTER UND TUREN EF

m Robrmbach VERFAHRENSM ECHANIKER/IN
fur Kunststoff- und Kautschuktechnik
mit Schwerpunkt Kunststoff-Fenster

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

Bei der Firma HAIDL stellt der Lehrling aus den Vorerzeugnissen wie Kunststoff-
oder Aluminiumprofilen, Beschlagen und Isolierglaseinheiten Fenster und Haustii-
ren her. Egal ob am modernsten IT-gestiitzten Maschinenpark oder mit sorgsamer
Handwerkskunst - dieses Berufsbild erfordert ein hohes Maf3 an Flexibilitat und
bietet eine abwechslungsreiche Tatigkeit. Um die Qualitatsvorgaben beziiglich
Larm-, Einbruch- und Warmeschutz einzuhalten prift man die Produkte auf Maf3-
haltigkeit und Funktion. So werden Fenster-, Tiir- und Fassadenelemente produ-
ziert, die einerseits hochsten Qualitatsstandards entsprechen sowie andererseits
die individuellen Kundenwiinsche erfillen.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Verfahrensmechaniker/in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik der Fachrichtung
Formteile ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung
M in Betrieben der Kunststoff und Kautschuk verarbeitenden Industrie

M in der chemischen Industrie




MECHATRONIKER/IN m Rohrnbach

fur Betriebstechnik

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

Bei uns im Unternehmen erlernen die Lehrlinge das Inspizieren, Warten, Priifen
und Uberwachen unserer Maschinen. Die Hauptaufgabe besteht in der mecha-
nischen, elektronischen und pneumatischen Fehlersuche nach Schaltplanen

und Konstruktionszeichnungen sowie der anschlieBenden Reparatur unserer
FertigungsstraBBen. Mechatroniker sind somit an der Schnittstelle von Mechanik,
Elektrotechnik und Informatik tatig und sorgen fiir die Funktionsfahigkeit unserer
Produktionsanlagen und anderen technischen Systemen.

Mechatroniker sind die Feuerwehr der Firma - wenn es brennt, sind sie zur Stelle.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Mechatroniker/in ist ein 3,5-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie
und Handwerk.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung

B in der produzierenden und verarbeitenden Industrie
B in der Metall- und Elektroindustrie

B im Fahrzeug-, Maschinen- und Anlagenbau

FNHAIDL

FENSTER UND TUREN

Ausidur i FACHINFORMATIKER/IN

fur Systemintegration

DIE TATIGKEIT IM UBERBLICK

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Systemintegration halten in unserem
Unternehmen den Betrieb am Laufen. Zudem fiihren sie komplexe Software- wie
Hardwareldsungen in unserem Betrieb ein und halten diesen immer auf dem
aktuellsten Stand. Ein weiterer Kernpunkt ist die Betreuung und Uberwachung

der vollautomatisierten IT-gestltzten Produktion in beiden Standorten der Firmen-
gruppe HAIDL.

DIE AUSBILDUNG IM UBERBLICK

Fachinformatiker/in der Fachrichtung Systemintegration ist ein 3-jghriger
anerkannter Ausbildungsberuf der Industrie- und Handelskammer. Die Ausbildung
findet vorwiegend im Biro statt, Teile davon werden aber auch praxisnah an
Maschinen und somit dirket an den jeweiligen Einsatzorten vermittelt.

TYPISCHE BRANCHEN

Sie finden Beschaftigung

B in Unternehmen der IT-Branche

B in IT-Abteilungen von Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche
B in der offentlichen Verwaltung




FAKTEN und ZAHLEN

MAI 1953
75.000 Firmengriindung

Produzierte Fenster HAIDL Zimmerei

pro Jahr 01.03.1993
Firmengriindung
4.700

HAIDL Fenster und Tiiren
Produzierte Haustiiren

pro Jahr
FIRMENGRUPPE
252 HAIDL
Mitarbeiter HAIDL Fenster und Tiiren
48 HAIDL Holzbau und Zimmerei
MIO € Lederbauer Objektbau
Umsatz Eventhalle Atrium
in 2024 N
Réhrnbach gy L\ e i,
Parss @~ P S
-._‘I\ Minchen g ‘-.___,_--"'_: Reid‘u:rsbe.rg.m" wien gy
?. P a’ Salrburg
Stand: 09.2025 .;'_ YL/ s g

DEINE 4 SCHRITTE
zu einer Ausbildungsstelle beim HAIDL

BEWERBUNG SCHREIBEN
HAIDL-TIPP: Umso friher die Bewerbung bei uns
ankommt umso besser

BEWERBUNG VERSCHICKEN

Schicke sie am besten zu Handen unserer Betriebsleiter.

B Rohrnbach: Josef Wilhelm oder auf jobs@haidl.de

B Reichersberg: Philipp Haidl oder auf jobs@haidl-fenster.at

HAIDL-TIPP: Personlich vorbeibringen spart Briefmarke und
Du bekommst einen ersten Eindruck von der Firma

WARTEN

HAIDL-TIPP: Auf unsere Facebook-Seite gehen,
uns liken und alles anschauen - damit vergeht schon mal etwas Zeit

BEWERBUNGSGESPRACH

HAIDL-TIPP: Zeige Dich aufgeschlossen, neugierig und motiviert — dass
passt zu unserer Firma und macht Dich interessant

ein HAIDL-Ausbildungsplatz

.Wir — Max, Florian und Philipp freuen uns mit allen Kolleginnen und Kollegen
auf eine tolle und erfolgreiche Zusammenarbeit mit Dir!”

Den Unterschied erleben.



HAIDL Fenster und Tiiren

Zentrale Rohrnbach
Ernstinger Strafle 2
94133 Rohrnbach
fensterbau@haidl.de
www.haidl.de

Werk Reichersberg

Fensterstrafe 1

4981 Reichersberg
office@haidl-fenster.at
www.haidl-fenster.at

Stand: 09/2025 - Anderungen, Farbabweichungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.
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